
ОТЧЕТ

о выполнении плана противодействия коррупции 

в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль за 2023 год 

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполнители мероприятия
	Отчет об исполнении по состоянию на 01.01.2024 г.

	1
	2
	3
	4
	

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Разработка, утверждение  и поддержание в актуальном состоянии нормативного правового акта об определении должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации сельского поселения Саранпауль.
	По мере необходимости
	Общий отдел
	Ответственное должностное лицо определено распоряжением от 24.04.2013 г. № 38  «О назначении ответственного  

должностного лица по профилактике 

и противодействию коррупции

НПА актуален.

	1.2.
	Осуществление контроля за реализацией плана противодействия коррупции.

Обеспечение подготовки отчета о выполнении плана противодействия коррупции и размещения такого отчета в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте органа местного самоуправления в разделе «Противодействие коррупции»
	Ежегодно,  

в декабре месяце
	Общий отдел
	Контроль ведется. 

Отчет о выполнении Плана за 2023 год размещен на официальном сайте ОМС сельского поселения Саранпауль (раздел «Противодействие коррупции»

	1.3.
	Организация деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия):

- издание нормативных правовых актов, утверждающих положение о Комиссии и ее состав;

- своевременная актуализация состава Комиссии;

- проведение заседаний в соответствии с положением о Комиссии; 

- обеспечение контроля за реализацией принятых Комиссией решений
	постоянно
	Общий отдел
	В администрации сельского поселения Саранпауль образована комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Саранпауль, действующая на основании Положения, утверждённого постановлением администрации сельского поселения Саранпауль от   25.03.2016 года № 57  (в редакции изменений, внесенными постановлениями от 13.09.2017 г. № 80, от 11.12.2017 № 119, от 27.02.2018 г. № 10)
 За 2023 год проведено 2 заседания Комиссии. 

	1.5.
	Организация работы по приведению нормативных правовых актов администрации муниципального сельского поселения Саранпауль  в соответствие с требованиями федерального и регионального законодательства по противодействию коррупции
	постоянно
	Общий отдел
	Работа по приведению нормативных правовых актов администрации муниципального сельского поселения Саранпауль  в соответствие с требованиями федерального и регионального законодательства по противодействию коррупции проводится ПОСТОЯННО, с использованием Правовой Системы «КОДЕКС». 

	1.6.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации сельского поселения Саранпауль в соответствии с действующим законодательством. 
	постоянно
	Общий отдел
	В Прокуратуру  Березовского района в 2023 году  было  направлено 61 проект нормативных правовых актов администрации сельского поселения Саранпауль на соответствие действующему законодательству.



	1.7.
	Определение и актуализация перечня функций администрации сельского поселения Саранпауль, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции.  Формирование перечня должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, и его рассмотрение на заседании Комиссии
	Ежегодно до 30 декабря
	Начальники отделов
	Постановлением от 12 марта 2015 года № 19 утвержден Перечень наиболее коррупционно-опасных сфер деятельности органов местного  сельского поселения Саранпауль. НПА актуален.

Также постановлением от 12.03.2015 г. № 20 Утвержден Перечень должностей муниципальной службы, замещение  которых связано с повышенным коррупционным риском  в органах местного самоуправления сельского поселения Саранпауль, при назначении на которые и при замещении возникает обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

В 2023 году Перечень был актуализирован. (пост. от 22.02.2023 г. № 14)

	1.8.
	Ежегодная  актуализация утвержденного нормативным правовым актом перечня должностей, замещение которых налагает обязанность представлять сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	Ежегодно до 30 декабря
	Общий отдел
	

	1.9.
	Доведение под роспись до муниципальных служащих методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки.

Проведение обучающих семинаров с муниципальными служащими по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - Справки)

Проведение личного консультирования муниципальных служащих при заполнении Справок
	ежегодно, не позднее 

1 квартала 
	Общий отдел
	В период декларационной кампании обучение и информирование по вопросам заполнения справок о доходах проводятся в постоянном режиме, как в формате общественных мероприятий, (семинары, круглые столы) так и в формате индивидуального консультирования работников по вопросам заполнения Справок о доходах, разъяснений положений Методических рекомендаций. 

15.02.223 г. Проведен семинар в формате «круглого стола»

Присутствовало 10 чел.

Материалы  и Методические рекомендации размещены на официальном сайте ОМС сп Саранпауль в разделе «Противодействие коррупции»

	1.10.
	Обеспечение использования актуальной версии специального программного обеспечения «Справки БК» всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Ежегодно, 

до 30 апреля
	Общий отдел
	Программное обеспечение «Справки БК» подлежит немедленному обновлению до актуальной версии.

Актуальная версия программного продукта «СПРАВКИ БК» размещается на внутреннем сетевом ресурсе ОМС, информация об обновлении доводится  до сведения заинтересованных  должностных лиц 

	1.11.
	Организация в установленном порядке приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими 
	Ежегодно, 

до 30 апреля
	Общий отдел
	 В 2023 году своевременно и в полном объеме муниципальными служащими администрации сельского поселения Саранпауль были представлены  сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

11 муниципальных служащих представили указанные сведения, в том числе  и на членов своих семей.

	1.12.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супругов и несовершеннолетних детей, руководителей муниципальных учреждений, их супругов и несовершеннолетних детей, на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в соответствии с действующим законодательством
	Ежегодно, в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений
	Общий отдел


	В 2023 году Сведения не размещались

	1.13.
	Анализ сведений:

- о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, поступающими на муниципальную службу;

- о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими;

- о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений;

- о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений
	Ежегодно, в срок до  01.06.
	Общий отдел
	Антикоррупционный контроль за соблюдением муниципальными служащими, установленных ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов ежегодно проводится в процессе представления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

В рамках этой работы в период с мая по август проведен анализ представленных муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Всего проанализировано 30 справки, предоставленных 12 муниципальными служащими, в том числе и  на членов их семей. 

	1.14.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, с применением соответствующих мер ответственности
	при наличии достаточной информации, представленной в письменном виде в установленном порядке
	Общий отдел
	В период с июля по декабрь 2023 года осуществлялась проверка полноты и достоверности, представленные муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Направлены соответствующие запросы, в том числе при помощи проведенной предварительной сверки с  такими структурами как Росреестр, ИФНС и др.

-

	1.15.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений
	при наличии достаточной информации, представленной в письменном виде в установленном порядке
	Общий отдел
	

	1.16.
	Организация работы с поступившими в администрацию сельского поселения Саранпауль,  в том числе посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», жалобами, обращениями граждан и юридических лиц о фактах совершения коррупционных правонарушений:

- рассмотрение в установленном порядке поступивших жалоб, обращений граждан и юридических лиц о фактах совершения коррупционных правонарушений;

- проведение анализа поступивших жалоб, обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции в целях выявления коррупционных рисков в деятельности органа местного самоуправления
	Постоянно.

Проведение итогового анализа ежегодно в срок до 25.12 
	Общий отдел, начальники отделов,

Специалист по информационным и муниципальным услугам
	На официальном сайте ОМС в разделе «Противодействие коррупции» функционирует обратная связь для сообщения о фактах коррупции, что позволяет любому заинтересованному лицу направить в орган местного самоуправления в электронном виде сообщение о нарушении закона, злоупотреблении муниципальным служащим должностным положением и других коррупционных проявлениях. 

 - функционирование в данном разделе «горячей линии» позволяет оперативно реагировать на сообщения о коррупционных правонарушениях. Проводится анализ, результаты публикуются на сайте. 

За отчетный 2023 год  сообщений о коррупционных правонарушениях не поступало

	1.17.
	Поддержание в актуальном состоянии информации, содержащейся в разделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте сельского поселения Саранпауль,  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	постоянно

2022-2024


	Общий отдел, Специалист по информационным и муниципальным услугам
	На официальном сайте ОМС функционирует  раздел «Противодействие коррупции».
Раздел постоянно пополняется материалами круглых столов. Размещены памятки, презентации, методические материалы, формы уведомлений, заявлений, актуальные редакции НПА в сфере противодействия коррупции.

	1.18.
	Обеспечение функционирования в администрации сельского поселения Саранпауль,  электронной почты и «телефона доверия» для приема сообщений о фактах коррупции
	постоянно

2022-2024


	Специалист по информационным и муниципальным услугам
	В разделе «Противодействие коррупции» функционирует обратная связь  - 

«горячая линия»,  позволяющая оперативно реагировать на сообщения о коррупционных правонарушениях. Проводится анализ, результаты публикуются на сайте. 

За отчетный 2023 год сообщений о коррупционных правонарушениях не поступало


	2. Антикоррупционные меры при замещении должностей муниципальной службы, при её прохождении, 

а также после увольнения с муниципальной службы

	2.1.
	Доведение до граждан, поступающих на муниципальную службу в администрацию сельского поселения Саранпауль положений действующего законодательства Российской Федерации и нормативных правовых актов администрации сельского поселения о противодействии коррупции, в том числе о соблюдении ограничений и запретов, исполнении обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В день поступления на муниципальную службу 
	Заведующий сектором кадров и муниципальной службы
	Для лиц, впервые поступающих на муниципальную службу, проводятся вводные беседы по вопросам противодействия коррупции, указанные лица знакомятся с перечнем документов федерального и окружного законодательства, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления сельского поселения Саранпауль, разъясняющими права муниципальных служащих, ограничения и запреты, требования к служебному поведению. Вручается Памятка «Твое отрицательное отношение к коррупции».
В 2023 году  на муниципальную службу в ОМС  сельского поселения Саранпауль поступил 1  сотрудник.

	2.2.
	Организовать проведение работы по обеспечению исполнения  обязанности муниципальными служащими уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов:

· разработка, утверждение нормативным правовым актом и поддержание в актуальном состоянии положения о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы,  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Положение);

· ознакомление граждан, поступающих на муниципальную службу, и  муниципальных служащих с Положением под роспись;

· организация регистрации уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Уведомление);

· организация в установленном порядке рассмотрения Уведомления лицом, на которого возложены обязанности по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

· подготовка мотивированного заключения по результатам рассмотрения Уведомления;

· представление в соответствии с Положением Уведомления, мотивированного заключения и других материалов в Комиссию.
	постоянно

2022-2024


	Общий отдел
	Постановлением от 09.03.2016 г. № 51 утвержден Порядок  сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы, иными лицами в администрации сельского поселения Саранпауль о возникновении личной заинтересованности при  исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

В 2023 году уведомления не поступали.



	2.3.
	Организовать проведение работы по обеспечению исполнения  обязанности муниципальными служащими уведомлять обо всех случаях обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях:

· разработка, утверждение нормативным правовым актом и поддержание в актуальном состоянии порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, в том числе перечень сведений, содержащихся в уведомлении (далее - Порядок); 

· ознакомление граждан, поступающих на муниципальную службу, и  муниципальных служащих с Порядком под роспись;

· организация регистрации уведомления о фактах обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений;

· организация проведения проверки сведений, содержащихся в уведомлении;

· при наличии оснований направление уведомления и иных материалов  в государственные органы в соответствии с их компетенцией.
	постоянно

2022-2024


	Общий отдел
	Постановлением от 18.05.2018 г. № 43 утвержден Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации сельского поселения Саранпауль к совершению коррупционных правонарушений.
В 2023 году уведомления не поступали.

	2.4.
	Организовать проведение работы по обеспечению исполнения  обязанности муниципальными служащими уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:

· разработка, утверждение и поддержание в актуальном состоянии Порядка уведомления муниципальными служащими администрацию сельского поселения Саранпауль  о выполнении иной оплачиваемой работы;

· ознакомление граждан, поступающих на муниципальную службу, и муниципальных служащих с порядком под роспись;

· организация регистрации уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы;

· проведение анализа информации, содержащейся в уведомлении, на предмет наличия личной заинтересованности муниципального служащего.
	постоянно

2022-2024


	Общий отдел
	Постановлением от 26.03.2019 г. № 21 утвержден Порядок уведомления муниципальными служащими администрации сельского поселения Саранпауль представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

В 2023 году уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу поступили от 3-х муниципальных служащих.

	2.5.
	Организовать проведение работы по реализации в администрации сельского поселения Саранпауль,  требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», которая включает в себя следующие мероприятия:

· ознакомление под роспись гражданина при поступлении на муниципальную службу о том, что гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами органа местного самоуправления, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

· рассмотрение обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации сельского поселения Саранпауль о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) на выполнение в такой организации работы (оказание такой организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня освобождения от государственной должности;

· при наличии оснований рассмотрение в установленном порядке на заседании Комиссии поступившего уведомления коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации сельского поселения Саранпауль трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг)
	постоянно

2022-2024


	Общий отдел
	Работа организована в соответствии  Постановлением от 16.10.2018 г. № 89 утверждено Положение о порядке подачи обращения гражданина, замещавшего в администрации сельского поселения Саранпауль должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный муниципальным правовым актом администрации сельского поселения Саранпауль, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет после увольнения с муниципальной службы»

 - 

	2.6.
	Организовать проведение работы по обеспечению исполнения  муниципальными служащими обязанности сообщать о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных обязанностей:

· разработка, утверждение нормативным правовым актом и поддержание в актуальном состоянии положения о сообщении муниципальными служащими о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации;

· ознакомление граждан, поступающих на муниципальную службу, и муниципальных служащих с указанным положением под роспись;

· организация регистрации уведомления о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей;

· выполнение иных мероприятий, предусмотренных положением, разработанным в соответствии с постановлением Правительства РФ от 09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»
	постоянно

2022-2024


	Общий отдел
	Работа организована в соответствии с Постановлением от 09.03.2016 г. № 47 «Об утверждении Положения

о сообщении лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Саранпауль, руководителями учреждений, в отношении которых администрация сельского поселения Саранпауль выступают единственным учредителем, о получении подарка, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением  ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» 

	2.7.
	Организация работы по актуализации сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на муниципальную службу, о родственниках и свойственниках муниципальных служащих, в целях выявления возможного конфликта интересов.
	При поступлении гражданина на муниципальную службу
	Общий отдел. Заведующий сектором кадров и муниципальной службы
	На постоянной основе осуществление мониторинг наличия родства (свойства) должностных лиц, наделенных полномочиями по принятию решений в сфере закупок с лицами, осуществляющими предпринимательскую деятельность и участвующими в конкурсах (аукционах) на получение заказов с актуализацией информации не реже, чем один раз в три месяца

	2.8.
	Проведение анализа представленных муниципальными служащими актуальных сведений о родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. 
	Ежегодно, до 30 декабря
	Заведующий сектором кадров и муниципальной службы
	Анализ сведений о должностном лице проводится на основании имеющейся о нем информации, а также о его близких родственниках и свойственниках, содержащейся в следующих документах:

трудовая книжка;

анкета, подлежащая представлению в государственный (муниципальный) орган при назначении (поступлении) на должность;

личная карточка работника;

форма представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным (муниципальным) служащим или гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской (муниципальной) службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 г. № 2867-р;

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

иная информация, в том числе содержащаяся в личном деле должностного лица. 

Используются иные источники информации.

	2.9.
	Осуществление разъяснительной работы, направленной на недопущение муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Постоянно
	Руководители структурных подразделений
	Комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки включает:

 - информирование служащих и работников об установленных действующим законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица.

Проведены семинары в формате «круглого стола» с муниципальными служащими сельского поселения Саранпауль и руководителем МКУ «Хозяйственно-эксплуатационная служба сельского поселения Саранпауль»,

представлена слайд-презентация на тему «Противодействие коррупции», (размещена на внутреннем ресурсе (сетевом диске) для ознакомления)

дата проведения мероприятия – 22.09.2023 г.

Обзор практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции размещен на официальном сайте ОМС сельского поселения Саранпауль (раздел «Противодействие коррупции - Методические материалы») и на внутреннем сетевом ресурсе для самостоятельного изучения муниципальными служащими администрации сельского поселения Саранпауль. Также Обзор направлен в Сосьвинский территориальный отдел.

28.04.2023 г. на аппаратном совещании в присутствии 12 муниципальных служащих наиболее  проблемные вопросы данного обзора.

	2.10.
	Проведение анализа участия лиц, замещающих должности муниципальной службы, в управлении коммерческими или некоммерческими организациями с использованием информационных ресурсов официального сайта Федеральной налоговой службы Российской Федерации и специальных информационно-справочных систем, находящихся в свободном доступе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Ежегодно, в срок до 30 декабря
	Общий отдел
	При проведении анализа участия лиц, замещающих должности муниципальной службы, в управлении коммерческими или некоммерческими организациями используются  возможности различных электронных сервисов, например:

https://egrul.nalog.ru предоставление сведений из ЕГРЮЛ/ЕГРИП;

«Прозрачный бизнес» https://pb.nalog.ru/, где можно получить сведения из ЕГРЮЛ/ЕГРИП, сведения об адресах, указанных при государственной регистрации в качестве места нахождения несколькими юридическими лицами, а также сведения о физических лицах, являющихся руководителями или учредителями (участниками) нескольких юридических лиц;

http://zakupki.gov.ru/ для получения информации о наличии заключенных договоров, предметом которых являются поставка товара, выполнение работы, оказание услуги (в том числе приобретение недвижимого имущества или аренда имущества) от имени государственного (муниципального) органа;

запрос о направлении информации о факте представления в налоговый орган документов при государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя: https://service.nalog.ru/regmon/;

сведения о юридических лицах и индивидуальных предпринимателях, в отношении которых представлены документы для государственной регистрации: https://service.nalog.ru/uwsfind.do;

сообщения юридических лиц, опубликованные в журнале «Вестник государственной регистрации»: https://www.vestnik-gosreg.ru/publ/vgr/;

сведения, опубликованные в журнале «Вестник государственной регистрации» о принятых регистрирующими органами решениях о предстоящем исключении недействующих юридических лиц из Единого государственного реестра юридических лиц: https://www.vestnik-gosreg.ru/publ/fz83/;

	2.11
	Включение вопросов на знание антикоррупционного законодательства при проведении квалификационного экзамена, конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы и аттестации муниципальных служащих
	при проведении соответствующих мероприятий
	Заведующий сектором кадров и муниципальной службы
	В 2023 году квалификационный экзамен, аттестация не проводилась

	3. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	3.1.
	Обеспечение участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	ежегодно
	Руководители структурных подразделений.

Заведующий сектором кадров и муниципальной службы
	Должностное лицо, в течение 2023 года неоднократно принимало участие в семинарах, в режиме ВКС, организованных Департаментом. государственной гражданской службы, администрацией Березовского района по вопросам противодействия коррупции:
 - семинар-совещание «Централизация и цифровизация кадровых функций», проводимого Департаментом государственной гражданской службы кадровой политики и профилактики коррупции ХМАО - Югры 27.11.2023;

- принимала участиве во Всероссийском антикоррупционном диктанте.

	3.2.
	Обеспечение участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в  проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в сфере закупок, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в сфере закупок.

Повышение квалификации проводится не реже одного раза в три года (письмо Минэкономразвития России № 5594-ЕЕ/Д28и и Минобрнауки России № АК-553/06 от 12 марта 2015 г.)
	
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	В 2023 году обучение не проходили

	3.3.
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Не позднее 1 квартала года, следующего за годом поступления на муниципальную службу
	Заведующий сектором кадров и муниципальной службы.
	 12 муниципальных служащих, в том числе и впервые поступившие, ринимали участие во Всероссийском антикоррупционном диктанте.

	3.4.
	Организация участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	По мере необходимости
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности.

Заведующий сектором кадров и муниципальной службы
	В 2023 году обучение не проходил.

	3.5.
	Размещение в средствах массовой информации материалов антикоррупционной направленности в целях формирования в обществе нетерпимого отношения к коррупции
	постоянно

2022-2024


	Общий отдел.

Специалист по информационным и муниципальным услугам
	материалы антикоррупционной направленности в целях формирования в обществе (Слайд презентации и памятки)  нетерпимого отношения к коррупции размещены на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции»

http://xn----7sbaaby0clduik6a2j.xn--p1ai/metodicheskie-materialy.html

	3.6.
	Информирование населения, в том числе через официальный сайт органа местного самоуправления, о ходе реализации антикоррупционной политики в органе местного самоуправления
	постоянно

2022-2024


	Общий отдел.

Специалист по информационным и муниципальным услугам
	Отчет о выполнении Плана противодействия коррупции за 2023 год размещен на официальном сайте ОМС сельского поселения Саранпауль (раздел «Противодействие коррупции»

	3.7.
	Взаимодействие с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции

· включение независимых экспертов в составы комиссий,

· проведение совещаний, круглых столов с представителями общественности;

· вынесение на общественное обсуждение проектов нормативно-правовых актов.
	постоянно

2022-2024 
	Руководители структурных подразделений 
	Независимые эксперты входят в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  в администрации сельского поселения Саранпауль,
участвуют в заседаниях Комиссии (в 2023 году участвовали в 2-х заседаниях). Также  входят в состав аттестационной комиссии.

	4. Противодействие коррупции в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд

	4.1.
	Осуществление контроля  соблюдения требований Федерального закона от 05.04.2013. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	постоянно

2022-2024
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, 

главный экономист по финансовой работе
	Контроль соблюдения требований Федерального закона от 05.04.2013. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» осуществляется на постоянной основе при проведении закупок.
Опубликовано  6 аукционов.

	4.2.
	Проведение анализа эффективности бюджетных расходов местного бюджета при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказании услуг для муниципальных нужд 
	2022- 2024 

(не реже 1 раза в год)

4 квартал


	Отдел бухгалтерского учета и отчетности,

главный экономист по финансовой работе
	В декабре 2023 года проведен анализ эффективности бюджетных расходов местного бюджета при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказании услуг для муниципальных нужд.
Объявлено 6 аукционов, из них. признано несостоявшимися 5 аукц. Заключены контракты с единственным поставщиком. Экономия составила 376 тыс. 800 руб.

По пункту 4 статьи 93 44-ФЗ заключено 122 договора на сумму 13  397 07.0  (руб.)

	4.3.
	Размещение информации о проведении запроса котировок на официальном сайте www.zakupki.gov.ru.,  на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	постоянно

2022-2024
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности,

главный экономист по финансовой работе
	Информация о проведении запроса котировок на официальном сайте www.zakupki.gov.ru.,  на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещалась своевременно, в установленные сроки.

	4.4.
	Организация повышения профессиональной подготовки сотрудников, занятых в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	по мере  необходимости, но не более чем 1 раз в три года
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности,

заведующий сектором кадров и муниципальной службы
	В течение 2023 года специалист по закупкам в постоянном режиме прослушивал обучающие семинары в режиме онлайн, организованные Казначейством РФ по актуальным вопросам в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	5. Совершенствование системы учета муниципального имущества и оценки его использования

	5.1.
	Контроль соблюдения установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности администрации сельского поселения Саранпауль
	постоянно

2022-2024
	Отдела жилищных отношений  реализации программ, ведущий специалист отдела бухгалтерского учета 
	

	5.2.
	Осуществление контроля исполнения договоров аренды в части целевого использования и своевременного внесения арендной платы.
	постоянно

2022-2024
	Главный бухгалтер
	В течение 2023 года главным бухгалтером осуществлялся контроль  исполнения договорных обязательств в части своевременного внесения арендной платы. 
 Арендаторам, имеющим задолженность, направлены претензионные письма в количестве 5  о погашении задолженности, в результате чего, арендная плата была погашена.

	5.3.
	Проведение проверок целевого использования имущества, находящегося в муниципальной собственности.
	постоянно

2022-2024
	Отдела жилищных отношений  реализации программ, отдел бухгалтерского учета
	В 2023 году проведена 1 проверка,  в ходе проверки нарушения не установлены.

	6. Взаимодействие администрации сельского поселения Саранпауль с субъектами антикоррупционной деятельности

	6.1.
	Направление проектов нормативных правовых актов администрации и Совета депутатов муниципального сельское поселение Саранпауль  в органы прокуратуры для проведения антикоррупционной экспертизы в целях устранения коррупциогенных факторов на стадии проекта
	постоянно

2022-2024
	Общий отдел
	В Прокуратуру  Березовского района в 2023 году  было  направлено 61 проект нормативных правовых актов администрации сельского поселения Саранпауль на соответствие действующему законодательству

	6.2.
	Оказание содействия  органам прокуратуры при реализации ими полномочий по осуществлению надзора за соблюдением законодательства о противодействии коррупции 
	постоянно

2022-2024
	
	ПОСТОЯННО


